
一般社団法人　全国鐵構工業協会

平成26年(2014年)より実施している、

『現場工事労務の法定福利費見積項目追加に伴う見積・積算マニュアルの修正』における、

毎年度の現場工事法定福利費(事業主負担)について、全構協統一の合計負担率を設定しております。

今年度は健康保険・介護保険・雇用保険の料率変更ならびに、

『子ども・子育て支援金』の新設を反映さえた結果、【0.164】 と致します

今後提出する見積についても必ずご確認ください。

詳細は次の通りです。

法定福利費事業主負担率(参考)

2026年度全構協統一負担率／0.164

(2025年度比／-0.001)

厚生年金 雇用保険 子ども・子育て 子ども・子育て

*1 *2 拠出金 支援金

各都道府県に

より差異あり

 92.1/1,000～ 16.2/1,000 183.00/1,000 10.5/1,000 3.6/1,000 2.3/1,000

105.5/1,000 ＜2026年3月～＞ ＜2017年9月～＞ ＜2026年4月～＞ 2020年4月から 2026年4月から

の50％ の50％ の50％ 据置き [新設]

↓ ↓ ↓ ↓ ↓ ↓ ↓

 0.0461～ 0.0081 0.0915 0.0105 0.0036 0.00115  0.16095～

～0.0528 ～0.16765

差）0.0067 差）0.0067

 0.0472～ 0.00795 0.0915 0.011 0.0036  0.16125～

～0.0539 ～0.16795

差）0.0067 差）0.0067

-0.00015 0 0.0005 0

*1：厚生年金は、H29年(2017年)まで毎年3.54/1,000ずつ引き上げ、H29.9以降、183/1,000で固定

*2：雇用保険負担率(建設業) 事業主／2026年度　10.5/1,000

労働者／2026年度　 6.0/1,000

現場工事労務の法定福利費(事業主負担)保険料率について(2026年度)

2026年4月3日
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事業主と被保険者と折半

の為、訂正

0.0023 → 0.00115

訂正

0.165 → 0.164

訂正

0.165 → 0.164


